Québec e

Appel de candidatures

Tribunal administratif du Québec

SECTION DES AFFAIRES SOCIALES

Avis de recrutement de personnes aptes a étre nommées
membres médecins psychiatres (temps plein et temps partiel)

La secrétaire générale associée aux emplois supérieurs au ministére du Conseil exécutif invite les personnes intéressées
et qui possedent les qualités recherchées a soumettre leur candidature afin de constituer une liste de personnes aptes
a étre nommées membres médecins psychiatres du Tribunal administratif du Québec (ci-apres « le Tribunal »),
conformément au Réglement sur la procédure de recrutement et de sélection des personnes aptes a éfre nommées
membres du Tribunal administratif du Québec (chapitre J-3, 1. 2).

Ces candidatures sont recherchées en vue de pourvoir plusieurs postes a temps plein et a temps partiel.

ATTRIBUTIONS

La personne titulaire du poste a pour principale fonction de rendre des décisions a I'égard d'individus dont la liberté est
restreinte en raison de leur état mental. Elle fait partie d’'une formation multidisciplinaire composée de trois membres,
dont une avocate ou un avocat ou encore une ou un notaire et, généralement, une travailleuse sociale ou un travailleur
social ou encore une ou un psychologue. Elle est notamment appelée a délibérer en collégialité sur la décision a rendre.

La personne titulaire du poste est chargée de statuer sur des recours en matiére de protection des individus dont I'état
mental présente un danger pour eux-mémes ou pour autrui. Elle est également appelée a siéger a la Commission
d’examen des troubles mentaux constituée en vertu du Code criminel (L.R.C. 1985, c. C-46). Dans ce contexte, elle doit
rendre ou réviser des décisions concernant une accusée ou un accusé qui fait I'objet d’'un verdict de non-responsabilité
criminelle pour cause de troubles mentaux ou qui a été déclaré inapte a subir son proceés.

LIEU DE TRAVAIL
Port d’attache : ville de Québec ou Montréal

CONDITIONS DE TRAVAIL

Les membres du Tribunal administratif du Québec sont nommés durant bonne conduite par le gouvernement. Les
conditions de travail sont établies selon les régles prévues par le Reglement sur la rémunération et les autres conditions
de travail des membres du Tribunal administratif du Québec (chapitre J-3, . 3.1).

Pour les membres médecins psychiatres a temps plein, I'échelle de traitement applicable, au 2 avril 2022, varie de
144 249 § a 187 521 $. Une personne retraitée du secteur public regoit un traitement qui correspond a celui qui devrait
lui étre attribué pour occuper le poste visé, duquel est déduit un montant équivalant a la moitié de la rente de retraite
qu'elle regoit de ce secteur. La déduction de ce montant est applicable pour les deux ans suivant la date de la retraite.

Les membres médecins psychiatres a temps partiel sont rémunérés a honoraires selon un taux horaire applicable, au
2 avril 2022, de 123,17 §.

Les membres sont appelés a se déplacer en région sur une base réguliére pour tenir des audiences.

ORGANISME

Tribunal administratif du Québec
Nomination par le Conseil des ministres

MISSION

Le Tribunal offre une justice administrative spécialisée et accessible. Il décide avec qualité, cohérence et célérité des
litiges entre une citoyenne ou un citoyen et une administration publique en affaires sociales, immobiliéres, économiques,
en territoire et environnement et en santé mentale. Il agit également & titre de Commission d’examen des troubles
mentaux.

VSES
27 février 2024



Québec e
EXIGENCES

CONDITIONS D’ADMISSION

La personne candidate doit étre membre en régle du Collége des médecins du Québec et posséder dix années
d’expérience pertinente a I'exercice des fonctions du poste.

CRITERES DE SELECTION
Dans son évaluation des candidatures, le comité de sélection tiendra, notamment, des critéres suivants :

les qualités personnelles et intellectuelles de la personne candidate ;

I'expérience qu’elle posséde et la pertinence de cette expérience pour I'exercice des fonctions du Tribunal ;
son degré de connaissance du domaine d’activité et ses habiletés a exercer des fonctions juridictionnelles ;
sa capacité de jugement, son ouverture d’esprit, sa perspicacité, sa pondération, son esprit de décision et la
qualité de son expression ;

e laconception qu’elle se fait des fonctions de membre du Tribunal.

MODALITES D’'INSCRIPTION

Veuillez soumettre votre candidature avant le 7 mars 2025, a 16 h 30 (HNE), en cliquant sur le bouton Je veux
postuler. Pour de plus amples informations, vous pouvez consulter la section Comment poser sa candidature.

Aux fins de la vérification de votre admissibilité, il est important de préciser chacune de vos expériences de travail
pertinentes dans la section Curriculum vitee de votre dossier personnel, de répondre aux questions et de fournir une
copie des documents qui prouvent que vous remplissez les conditions d’admission particuliéres. Vous devez également
accepter par écrit que des vérifications et des consultations soient faites a votre sujet, notamment auprés d’un organisme
disciplinaire ou d’un ordre professionnel dont vous étes ou avez été membre, de vos employeurs des dix derniéres
années et des autorités policieres.

Seuls les dossiers complets et regus avant la date et 'heure limites seront considérés. Une fois que vous aurez soumis
votre candidature, les renseignements contenus dans votre dossier seront examinés et ne pourront étre modifiés.

Afin de pourvoir rapidement les postes offerts, I’évaluation des candidatures se déroulera en continu, soit au
fur et a mesure de la réception de ces derniéres.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour des renseignements concernant ce poste, veuillez communiquer avec la Direction des ressources humaines du
Tribunal a I'adresse courriel suivante : emplois.membres@tag.gouv.qc.ca.

Si vous n'étes pas en mesure de soumettre votre candidature ou si vous éprouvez des difficultés avec ce site Web,
veuillez communiquer avec le Secrétariat aux emplois supérieurs en utilisant les coordonnées indiquées dans la section

Nous joindre.

Le ministére du Conseil exécutif et le Tribunal encouragent la diversité et I'égalité en emploi en invitant les femmes, les
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes handicapées, les anglophones ainsi que les Autochtones a
déposer leur candidature.

AVIS AUX PERSONNES CANDIDATES

Les renseignements et les documents qui concernent les candidates et les candidats ainsi que les travaux du comité
sont confidentiels. Par conséquent, la personne doit s'engager a préserver la confidentialité du dépdt de sa candidature
et de toute décision prise a I'égard de celle-ci.

LIENS UTILES

Pour plus d'information, vous pouvez consulter le site du Tribunal administratif du Québec. Vous pouvez également
prendre connaissance de la Loi sur la justice administrative (chapitre J-3), du Reglement sur la procédure de recrutement
et de sélection des personnes aptes a étre nommées membres du Tribunal administratif du Québec (chapitre J-3, . 2),
du Reglement sur la rémunération et les autres conditions de travail des membres du Tribunal administratif du Québec
(chapitre J-3, r. 3.1) ainsi que du Profil de compétences des décideurs administratifs.
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http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/J-3,%20r.%202
http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/J-3,%20r.%203.1%20/#:~:text=%2D3%2C%20r.-,3.1%20%2D%20R%C3%A8glement%20sur%20la%20r%C3%A9mun%C3%A9ration%20et%20les%20autres%20conditions%20de,du%20Tribunal%20administratif%20du%20Qu%C3%A9bec&text=(chapitre%20J%2D3%2C%20a.&text=Les%20membres%20%C3%A0%20temps%20partiel,heures%20de%20travail%20par%20jour.
http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/J-3,%20r.%203.1%20/#:~:text=%2D3%2C%20r.-,3.1%20%2D%20R%C3%A8glement%20sur%20la%20r%C3%A9mun%C3%A9ration%20et%20les%20autres%20conditions%20de,du%20Tribunal%20administratif%20du%20Qu%C3%A9bec&text=(chapitre%20J%2D3%2C%20a.&text=Les%20membres%20%C3%A0%20temps%20partiel,heures%20de%20travail%20par%20jour.
https://espace-ses-document.s3.ca-central-1.amazonaws.com/DocumentCMS/secretariat/SES_profil_decideur_adm.pdf?X-Amz-Expires=60&X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEO3%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaDGNhLWNlbnRyYWwtMSJIMEYCIQDNhWa%2FOssTMwl0ARPVTXXERC5minFK8qfNr9U33AHwMQIhAJKCJn%2BDo9uSB1bm%2BpDLqgP22PDgmqUKoZTEScwiedOAKoAECGYQAxoMMTMzMDMyNzQzMTEyIgzaj1bGBKZlOxP3edsq3QOcMmSP5uyIWKCLrzurQC%2BdfF%2BAffM7xgoZQ97bacNZETVTEITmu7A5WcNvU2QdGW31DBysBEz%2Fj%2Fr3D1ZTX2e%2FVyhQWOIS3NGoWtrt%2B2JEdauxPHZ0vKkHj9zhBq7NE82IYyeFHW4tQXK5Qp5%2B2vbFgIOuZljEJfU17g83KaXuk%2FFOjdoUCsWH4btajKAXV6j%2FitBXEN%2B18IMciQs%2FFkBK7BiA82Mzy%2ByNMl48mMFJmNCYJ5WrfVHQjaIefkVHZLYT%2FlHad8V%2BpHlx5v3xwzSAkgrz0B0WUTL8wouU6zQglihvXauiLNdDcSeA77YuQq%2FSmq0lglAr5b2QLXsVAd6HQ21p1F3U6crVFH8ipJ0UZ2XqGnL1iqPsDym2Pq8i33x21Yp8hrqkkgWAO5r6JlcZpUGihZohttorYQ5L0PnfbQagAouaaqSN75zXyP3zVyuCoJValWiiCvQfmyC%2FM4SAguAQRbcDTYRG9lWzR%2FCqNSCmY%2FY6a0Y5%2BDyOaYkz9pIfszVPYNwSerKw7%2FrSkOQ7Gdsbvg0SgLRwS1izN%2B58eLZ141HAX2joLi%2FS2MnFsTrTeTBQuNq3ves6D9xFffz4Qx9Tou1d90E%2FxOgjH%2FJ4UQxatX8ygBJz7kBO5pEwrvTyigY6pAENe6m5TPU90Y40HD2Gm4pQLpAEou9OM6pp5GnQJaguMCs166IQY2%2FXDHcg%2BzYlSnHwoRo6XDwluYP6f4cHy8t5VvTn19x3Eyb7xnOXnJJEjQfMmOWs7y4NwmOQxZ2Uh6OXUIlm0lJatknyIVQIbk13z23RF1J%2BVgnemBigF3CFEuVDG7YQga4kbBu2ePUrhRNroqv9kX9sCCh%2FsjEEwhYsiGMWnQ%3D%3D&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=ASIAR56K6SDEFGEYXJ5N/20211005/ca-central-1/s3/aws4_request&X-Amz-Date=20211005T205737Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=aac5ed9b68106f8643859018ad2a4ccec7ca257b35519f2f8db27bfdd8f17af1

